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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos às comunidades acadêmica e externa da Universidade Federal 

do Oeste do Pará (Ufopa), o Relatório de Gestão da Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-graduação e Inovação Tecnológica (Proppit), contendo todas as políticas, 

atividades e ações realizadas por esta Pró-reitoria durante o exercício de 2024.  

A Ufopa tem investido continuamente em Pesquisa e Pós-graduação com 

desenvolvimento tecnológico inovador na Amazônia, com o propósito de 

cumprir o que preconiza o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 

2024-2031. Os resultados apresentados neste relatório são produtos originados 

dos servidores que compõem a estrutura organizacional desta Proppit e que 

otimizam as atividades do setor, contribuindo com a melhoria do serviço 

oferecido no âmbito da Pós-graduação e da Pesquisa Inovadora na Região 

Oeste do Pará.  

Em 2024 a Pró-reitoria foi protagonista em ações motivadas na captação de 

recursos externos, o que foi evidenciado pela intensa motivação da unidade na 

efetivação de editais de apoio à pesquisa e inovação, captação de recursos 

para a Pós-graduação, Pesquisa e Inovação, bem como auxílio na construção 

de novas resoluções institucionais normativas, tais como o Processo de 

Reconhecimento de Diplomas de Pós-graduação Stricto sensu expedidos por 

Instituições Estrangeiras de Ensino Superior e Pesquisa, a Política de 

Acompanhamento dos Egressos de cursos de Graduação e de Pós-graduação 

e estabelece normas para o seu funcionamento na Ufopa, assim como a 

Regulamentação do Regime de Cotutela de Discentes dos Cursos e/ou 

Programas de Pós-graduação de Mestrado e Doutorado da Ufopa. 

Ainda durante o exercício de 2024, a Ufopa teve propostas de projetos de 

pesquisas aprovados em editais específicos tanto para a Região Norte como 



 

no âmbito Nacional, tais como os editais da Finep Pró-Amazônia e o de 

Recuperação e Preservação de Acervos; os  editais do CNPq, como o Programa 

Mais Ciência na Escola e o de Centros Avançados em Áreas Estratégicas para o 

Desenvolvimento Sustentável da Região Amazônica (Pró-Amazônia) e os 

editais da Capes para atender aos Programas de Pós-graduação como o 

PROEXT-PG e o aditivo ao Pró-equipamentos da Região Amazônica, todos bem 

avaliados em seus méritos, resultando em um montante de aproximadamente 

R$ 38 milhões para atendimento dos grupos de Pesquisa e da Pós-graduação. 

Em relação ao Programa Institucional de Iniciação Científica, a Ufopa ampliou o 

número de cotas de bolsas do CNPq, passando de 20 cotas de PIBIC Ampla 

Concorrência para 30 cotas, 10 cotas de PIBIC Ações Afirmativas para 30, e 

mantivemos as 7 cotas de bolsas PIBITI-AC, totalizando 30 novas cotas de 

bolsas de Iniciação Científica e Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, 

somando-se às 37 cotas já existentes. Como contrapartida institucional, a 

Ufopa ofereceu 37 bolsas de Iniciação Científica e de Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação. As cotas de bolsas oriundas da Fapespa não sofreram 

acréscimo em 2024 devido às novas políticas de gestão da Fundação. Sendo 

assim, recebemos apenas 71 cotas de bolsas das 117 solicitadas, sendo 

destinadas 62 para a Iniciação Científica e 9 para Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação. Neste ano também foi continuado o fornecimento dos 

Recursos Financeiros referente ao Edital PAPCIQ de 2024, contemplando 50 

pesquisadores entre docentes, pós-graduandos e egressos da pós-graduação 

de 16 grupos de pesquisa da Instituição, além do edital PAFEPE que atendeu a 

76º Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência, que 

possibilitou a ida de 32 discentes Graduação e Pós-graduação para 

divulgarem as pesquisas desenvolvidas na Ufopa. Nesse ano também foi 

lançado o primeiro Edital Institucional de Programa de Bolsa de Produtividade 

em Pesquisa e em Desenvolvimento Tecnológico (PQDT), contemplando 10 



 

docentes, tendo como um dos objetivos “de melhorar a avaliação dos 

Cursos/Programas de Pós-Graduação da Ufopa e a ampliação do quadro de 

bolsistas produtividades da instituição”.  

Considerando sua vocação regional e o potencial em capacitar seus egressos 

dos cursos de Pós-graduação, visando atender a demanda de mercado por 

profissionais cada vez mais especializados na Região Amazônica, em 2024 a 

Ufopa conseguiu aprovar dois novos cursos de Pós-graduação, sendo 02 

Mestrados, além de se tornar polo dos Mestrados Profissionais em Rede 

Nacional em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos (Profágua) e em 

Administração Pública (Profiapi), sendo este último o primeiro Programa de 

Pós-Graduação fora da sede de Santarém, resultando na ampliação de oferta 

de turmas já em 2024 e, consequentemente, no aumento do quadro de cursos 

de pós-graduação de 19 para 23, representando um crescimento de 50% de 

sua Pós-Graduação Stricto sensu nos últimos 4 anos.   

Desse modo, finalizamos o ano de 2024 com a certeza de dever cumprido, uma 

vez que todas as  demandas e ações planejadas foram executadas da melhor 

maneira a fim de promover a Pesquisa e a Inovação com nossos servidores 

pesquisadores e alunos de Graduação e Pós-graduação.  

Desejamos a todos uma excelente leitura!  

 

 

 

 

 

Kelly Christina Ferreira Castro 

Pró-reitora de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica 
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1​ VISÃO GERAL DA UNIDADE 

1.1​ Identificação   

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica (Proppit) 

da Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) é um órgão executivo 

responsável por definir políticas e metas para a Pesquisa, Pós-Graduação e a 

Inovação Tecnológica na instituição. Assim, tem a missão contribuir para a  

sociedade com a produção de conhecimento científico e tecnológico por meio da 

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação com a visão de levar a Universidade a ser 

excelência em cursos, Programas de Pós-graduação e referência em Pesquisa 

Científica na Amazônia. 

A unidade é composta por duas diretorias: a Diretoria de Pós-Graduação 

(DPG) e a Diretoria de Pesquisa e Inovação Tecnológica (DPIT). A DPG é responsável 

por coordenar e acompanhar os Programas de Pós-graduação da Ufopa, bem 

como fomentar a formação de recursos humanos qualificados. A DPIT, por sua vez, é 

responsável por estimular, auxiliar e gerenciar os Projetos de Pesquisa e Inovação e 

os Grupos de Pesquisa, apoiar a difusão e divulgação das Pesquisas e as atividades 

de Inovação Tecnológica da Ufopa.  

A estas diretorias estão vinculadas três coordenações, a saber: a 

Coordenação de Projetos de Pesquisa (CPE), a Coordenação de Projetos de 

Inovação e Tecnologia (CPIT) e a Coordenação de Programas Institucionais (CPG). 

 

1.2​ Organização Administrativa  

A Proppit é uma unidade administrativa que atua na promoção da Pesquisa, 

Pós-graduação e Inovação Tecnológica na Ufopa. A unidade divide-se em: Diretoria 

 



 

de Pós-graduação (CPG) e Diretoria de Pesquisa e Inovação Tecnológica (da qual 

fazem parte a CPE e a CPIT), conforme apresentado na Figura 1. 

É relevante informar que a Coordenação de Projetos de Inovação foi criada 

em setembro/2021, após a aprovação da Resolução 361/2021 - Consepe/Ufopa para 

o atendimento de registros de projetos PD&I. 

 

 

Fonte:Proppit, 2024. 

 

A Proppit é constituída pelos seguintes setores:  

a) Gabinete da Pró-Reitoria, onde estão localizadas as Secretarias Executiva e 

Administrativa, cujos servidores nelas lotados auxiliam toda a Proppit no 

atendimento de demandas de competência da Pró-reitoria, controle de agenda da 

 



 

pró-reitora e da unidade, como reservas da sala multimeios, além do planejamento, 

acompanhamento e execução dos orçamentos administrativos.  

b) Diretoria de Pesquisa e Inovação Tecnológica, que está subdividida em duas 

coordenações, cujos servidores possuem todas as funções administrativas para o 

atendimento em conjunto com as coordenações.  

c) Diretoria de Pós-graduação que, por sua vez, inclui uma coordenação e cujos 

servidores também atendem demandas administrativas para os 

encaminhamentos em conjunto com a coordenação.  

As competências da Pró-reitoria estão estabelecidas por meio da Portaria nº 149/ 

2022 – Reitoria, de 20 de maio de 2022 que delega à Pró-reitora as seguintes 

competências: 

I - assinar cartas de anuência institucional, quando se tratar da participação e/ou 
coordenação dos servidores da instituição em projetos de pesquisa vinculados à 
agência de fomento estadual, nacional e internacional, quando lhe couber;  

II - assinar carta de anuência institucional, quando se tratar de submissão de 
projetos de pesquisa e de desenvolvimento de dissertações e teses a comitês de 
ética em pesquisa;  

III - divulgar diretrizes e cronograma para submissão de novos cursos de 
pós-graduação;  

IV - emitir portaria de comissão de processo seletivo dos cursos de pós-graduação 
lato sensu  e Stricto sensu;  

V - avaliar e gerenciar o registro dos projetos PDI e os grupos de pesquisa;  

VI - emitir portaria da comissão de avaliação e acompanhamento do Programa 
Institucional ; 

de Bolsas de Iniciação Científica (Pibic) e de Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação (Pibiti); 

VII - emitir portaria da comissão de avaliação e acompanhamento de prestação 
de contas dos  programas de fomento à pesquisa;  

 



 

VIII - responsabilizar-se pela coordenação da execução do Programa DS- Capes;  

IX - delegar e acompanhar a coordenação da execução de programas de fomento 
à pós graduação aos programas de pós-graduação, quando aplicável;  

X - representar e coordenar ações da Ufopa relacionadas aos programas 
internacionais de  acesso à pós-graduação;  

XI - organizar e monitorar o banco de dados de bolsistas/voluntários do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (Pibic), Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação Científica em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (Pibic), 
Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica (Pivic), da pós-graduação 
e de professores visitantes;  

XII - elaborar, propor e atualizar políticas voltadas à pesquisa e pós-graduação e 
ações  integradas à Inovação Tecnológica. (REITORIA UFOPA, 2022). 

 

A infraestrutura da Proppit está voltada para o atendimento ao público que 

atua no desenvolvimento Científico, Tecnológico, Inovador e Social da Região 

amazônica e cujas as instalações estão localizadas no Bloco Modular II da unidade 

Tapajós, bloco onde funciona a sede administrativa da Proppit, com salas para a 

pró-reitora, diretores, coordenadores e servidores técnicos, além de uma sala de 

reuniões denominada Multimeios e Sala de Estudo dos alunos de Pós-graduação, 

conforme descrito na Tabela 01: 

Tabela 01: Infraestrutura da Proppit 

Número 

da sala 

Área 

(m²) 

Setor ocupante Número de 

servidores 

343 76,00 Diretorias de Pós-graduação, de Pesquisa e 

Inovação Tecnológica, coordenações e 

respectivas secretarias 

11 

 



 

345A 21,60 Arquivo e Almoxarifado 0 

345B 45,54 Sala Multimeios 0 

348 41,48 Gabinete e Secretaria da Pró-Reitoria 6 

333C* 17,49 Sala de estudos dos alunos da 

pós-graduação 

0 

335C 19,20 Sala de estudos dos alunos da 

pós-graduação 

0 

* Sala cedida provisoriamente em acordo com a Reitoria e grupo de pesquisa de devido ao fomento 

do projeto com vigência de 2 anos. 

 

1.3​ Gestão de Pessoal 

No ano de 2024 a Proppit foi composta por 17 servidores entre docentes e 

técnicos administrativos - de níveis superior e médio - distribuídos entre a DPIT, DPG 

e o Gabinete da Pró-Reitoria. Na unidade, observa-se o perfil multidisciplinar dos 

servidores para o atendimento das demandas de Pesquisa, Pós-graduação e 

Inovação da Ufopa, bem como um elevado nível de qualificação de técnicos 

administrativos, conforme demonstrado na Tabela 02: 

 

Tabela 02: Número de servidores lotados na Proppit, em atividade e qualificação da força 

de trabalho 

   Escolaridade/titulação 

 



 

Categoria Lotação Ativos 
Doutorad

o 

Mestrado Especializaçã

o 

Graduaçã

o 

Docente 5 5 5 0 0 0 

Técnico 

administrativo 

11 10 1 3 4 2 

Total de 

servidores 

16 15 6 3 4 2 

Fonte: Proppit, 2024. 

 

Em 2024, a Proppit realizou um levantamento sobre a equipe e foi constatado que, 

nos últimos 15 anos, houve perda significativa em mais de 50% do seu quadro de 

servidores, correspondendo a 17 vagas sem informação de reposição à unidade. 

Somente neste último ano, verificamos a vacância de duas servidoras, o que 

impactou diretamente nas atividades desta unidade administrativa. 

Vale destacar que, enquanto o quadro de servidores diminui, as demandas 

têm aumentado consideravelmente. O número de editais institucionais, chamadas 

internas para editais das agências de fomento, Projetos e Programas Institucionais 

têm crescido, o que demanda maior esforço de todos os servidores envolvidos. A 

exemplo disso, a instituição ampliou o número de Cursos e Programas de 

Pós-graduação, todos supervisionados pela DPG. Contudo, apesar do aumento nas 

demandas, não houve a alocação de novos servidores para apoiar a supervisão e o 

acompanhamento desses PPGs. Outro exemplo do aumento de demandas foi a 

ampliação em 2021, da DPIT, que passou a operar com duas coordenações ao invés 

 



 

de uma, gerando encargos significativos para toda a equipe, que já enfrenta 

desafios para atender a todas as demandas de forma eficiente. 

Essas mudanças e desafios acarretam uma pressão crescente sobre os 

servidores, que têm se esforçado para garantir que todas as demandas sejam 

atendidas com qualidade. Contudo, é evidente que a falta de reposição de 

servidores pode dificultar o andamento das ações e a manutenção da qualidade 

dos serviços prestados pela Proppit. 

Diante desse cenário, é fundamental registrarmos que a reposição de 

servidores deve ser considerada com urgência. A ampliação do quadro de pessoal 

é essencial para que possamos continuar atendendo às crescentes demandas da 

Ufopa e garantir a excelência, sem direcionar atividades excessivamente à equipe 

que, com dedicação, vem se empenhando ao máximo para cumprir seus 

compromissos. 

 

1.4​ Sustentabilidade Ambiental 

Quanto à sustentabilidade ambiental, a Proppit vem adotando medidas para 

reduzir o impacto de suas atividades no meio ambiente, demonstrando 

compromisso com o desenvolvimento sustentável e a responsabilidade 

socioambiental, compreendendo: 

• Redução de descartáveis: A unidade incentiva o uso de materiais reutilizáveis, 

como canecas, copos e garrafas, em substituição aos descartáveis (como copos 

plásticos, papel e isopor). Essa prática visa diminuir a geração de resíduos e o 

consumo de recursos naturais;  

• Economia de energia: A Proppit adota medidas para economizar energia elétrica 

como desligar as luzes, condicionadores de ar e os equipamentos quando não 

 



 

estão em uso e aproveita a iluminação natural sempre que possível. Em toda a sua 

infraestrutura são utilizadas lâmpadas do tipo Light Emitting Diodes (LED). 

 

 

 

 

 

 



 

2​ RESULTADOS ALCANÇADOS 

Durante o ano de 2024 a Proppit realizou o planejamento estratégico da 

Unidade com a participação de todos os servidores, de modo a discutir suas ações 

em consonância com o Plano de Gestão da Ufopa e chancelado pelo Plano de 

Gestão Orçamentária de 2024 como eventos, editais e os fluxos administrativos. 

Foram iniciadas as discussões sobre o PDU da Unidade e o Regimento Interno, 

porém, como em seguida iniciou-se a greve Nacional dos TAES, isto impactou na 

construção da minuta do regimento, o que deve ser finalizado em 2025. A seguir, 

apresentaremos os resultados de cada ação realizada em 2024 e seu impacto para 

a comunidade, dispostos em tabelas: 

 

2.1​ Eventos:  

O ano de 2024 foi atípico em decorrência da mobilização nacional iniciada 

em fevereiro e que deflagrou a greve dos servidores da educação em março, o 

que impactou no planejamento e execução de alguns eventos previstos na PGO 

2024. No entanto, a Proppit replanejou outros eventos que corroboram com a boa 

execução do orçamento destinado aos eventos institucionais. Na tabela 03 e 

figuras 2, 3, 4, 5 e 6 está detalhado cada evento realizado por esta Proppit: 

Tabela 03: Eventos promovidos pela Proppit em 2024 

Evento Período Público-alvo Participação 

I Oficina de Auto-avaliação e 

planejamento Estratégico dos 

Cursos Stricto sensu da Ufopa 

Fevereiro de 

2024 

Coordenações e Comissões 

de autoavaliação dos PPGs 

Ufopa 

60 pessoas 

 

 



 

Participação de Caravana da 

Ufopa na 76º Reunião Anual da 

Sociedade Brasileira para o 

Progresso da Ciência 

 

Julho/2024 

Discentes de graduação e 

pós-graduação da Ufopa 

77 pessoas 

Fórum de pró-reitores e 

Pró-reitoras da Regional Norte e 

Amazônia Legal 

Setembro/20

24 

Pró-reitores e pró-reitoras 

das instituições associadas 

da Amazônia Legal no 

FOPROP  

35 pessoas 

Seminário de 

Acompanhamento do PDPG-AL 

Capes 

Setembro/20

24 

Coordenadores dos Projetos 

vinculados ao PDPG-Capes 

110 pessoas 

Simpósio Acadêmico da Ufopa 

(XIII Seminário de Iniciação 

Científica e XI Seminário 

Pós-graduação) 

Dezembro/20

24 

Comunidade acadêmica da 

Ufopa 

1500 pessoas 

Total de público alcançado 1765 pessoas 

 Fonte: Proppit, 2024. 

 

 

 



 

Figura 2 - I Oficina de Auto-avaliação e planejamento Estratégico dos Cursos Stricto 

sensu da Ufopa. Fonte: Kelly C. F. Castro (2024) 

 

Figura 3 - Caravana da comunidade acadêmica da Ufopa na 76° SBPC. Fonte: Bruno 
B. Batista (2024) 

 

Figura 4 - Fórum de Pró-reitores e pró-reitoras da Região Norte/Amazônia Legal - 
FOPROP NORTE . Fonte: Kelly C. F. Castro (2024) 

 

 

 

 



 

Figura 5 - Seminário de Acompanhamento PDPG-Capes dos projetos da Região 
Norte. Fonte: Kelly C. F. Castro (2024). 

 

Figura 6 - Simpósio Acadêmico 2024. Fonte: Kelly C. F. Castro (2024). 

 

 

2.2​Editais: 

Em 2024 a Proppit estabeleceu a criação de novos editais, como o  Edital de 

Banco de Projetos PDI com perspectivas de captação de receitas e as Chamadas 

Internas para propostas em editais da agência de fomento Financiadora de 

Estudos e Projetos (FINEP) e o primeiro Edital Institucional de Programa de Bolsa de 

Produtividade em Pesquisa e em Desenvolvimento Tecnológico (PQDT), além da 

continuidade dos Editais de Programa de Apoio à Produção Científica Qualificada, 

Projetos de Pesquisa e Bolsas Pibic, Projetos de Inovação e Bolsas Pibiti, Programa 

de Apoio a Participação de Eventos (SBPC 2024) e o de Submissão e Renovação de 

Projetos. Na Tabela 4 estão detalhados os editais e o público atingido: 

 

 

 

 

 



 

Tabela 04: Editais vigentes em 2024. 

Editais Recebimento e 

análise dos 

documentos 

Público-alvo 

EDITAL 01/2024 – PROPPIT/UFOPA - PROGRAMA DE 

APOIO À PRODUÇÃO CIENTÍFICA QUALIFICADA (PAPCIQ) 

25 Docentes e alunos da 

pós-graduação 

EDITAL 02/2024 – BANCO DE PROJETOS PD&I COM 

PERSPECTIVA DE CAPTAÇÃO DE RECEITAS 

19 Docentes 

EDITAL 03/2024 – PIBIC - PROJETOS DE PESQUISA E 

COTAS DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

366 Docentes e alunos de 

graduação 

EDITAL 04/2024 – PIBITI - PROJETOS DE 

DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO E 

INOVAÇÃO​

                               E COTAS DE BOLSAS DE INICIAÇÃO EM 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO 

57 Docentes e alunos de 

graduação 

EDITAL 05/2024 – PROGRAMA DE AUXÍLIO FINANCEIRO A 

ESTUDANTES PARA PARTICIPAÇÃO DA 76a. RA DA SBPC 

(PAFEPE/SBPC) 

43 Alunos de graduação e 

pós-graduação 

CHAMADA INTERNA - CHAMADA INTERNA PARA SELEÇÃO 

SUBPROJETOS PARA SUBMISSÃO DE PROPOSTA 

INSTITUCIONAL FINEP – INFRAESTRUTURA PARA A 

AMAZÔNIA LEGAL 2024 – PRÓ-AMAZÔNIA 

3 Docentes 

EDITAL 06/2026 - PROGRAMA DE BOLSA DE 

PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E EM DESENVOLVIMENTO 

10 Docentes 

 

 



 

TECNOLÓGICO (PQDT) DA UFOPA 2024 - 2025 

CHAMADA INTERNA- CHAMADA INTERNA PARA SELEÇÃO 

DE SUBPROJETOS PARA SUBMISSÃO DE PROPOSTA 

INSTITUCIONAL FINEP – CHAMADA PÚBLICA 

MCTI/FINEP/FNDCT PROINFRA DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 

4 Docentes 

EDITAL 07/2024 – PROPPIT/UFOPA – PROJETOS DE 

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO 

CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO 

48 Docentes 

Edital Conjunto Proppit/Procce- Simpósio Acadêmico 33 Alunos de graduação pela 

Proppit 

CHAMADA INTERNA FINEP CENTROS TEMÁTICOS 2024 Em andamento Docentes 

CHAMADA INTERNA FINEP EXPANSÃO 2024 Em andamento Docentes 

Fonte: Proppit, 2024. 

 

2.3​Ações estratégicas 

No ano de 2024, a proppit desempenhou um papel fundamental na promoção de 

políticas institucionais para a pós-graduação. As ações estratégicas foram a 

contribuição com a formulação na atualização da resolução de cotutela dos 

programas e cursos de pós-graduação em parceria com a ARNI, a política de 

acompanhamento de egresso dos cursos de graduação e pós-graduação em 

parceria com a Proen, a Resolução de reconhecimento de diplomas stricto sensu 

estrangeiros e a resolução de regras gerais para a concessão de bolsas, auxílios e 

 

 



 

retribuição pecúnia, contribuindo com a consolidação da Ufopa como um pólo de 

excelência em pesquisa e inovação e contribuindo para o avanço do conhecimento, 

a solução de problemas sociais e econômicos, e a melhoria da qualidade de vida 

da sociedade. Na tabela 05 estão listadas as ações estratégicas realizadas pela 

proppit. 

 Tabela 05: Ações realizadas pela Proppit. 

Ação  Recebimento e 
análise do 
documento 

Público atingido 

 RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 429, DE 27 DE MAIO DE 2024  -  

 Regulamentação do regime de cotutela de discentes dos 
cursos e/ou programas de pós-graduação de mestrado e 
doutorado da Universidade Federal do Oeste do Pará.  

  

 RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 432, DE 27 DE AGOSTO DE 2024  -  

 Aprova a Política de Acompanhamento dos Egressos de 
cursos de graduação e de pós-graduação e estabelece 
normas para o seu funcionamento na Universidade Federal 
do Oeste do Pará.  

  

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 433, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 -  

 Processo de reconhecimento de diplomas de pós-graduação 
stricto sensu expedidos por instituições estrangeiras de 
ensino superior e pesquisa.  

  

RESOLUÇÃO CONSAD Nº 113, DE 25 DE MARÇO DE 2024  

Aprova as regras gerais para concessão de Bolsas, Auxílios e 
Retribuição Pecuniária para servidores da Universidade 
Federal do Oeste do Pará 

Não se aplica Servidores da Ufopa 
(docentes e 
técnicos) 

Público atendido   

 

 

https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proppit/documentos/2024/28e23ecfd175d3f996ee21eb0dfc4d15.pdf


 

Fonte: Proppit, 2024    

2.4​Alunos de Pós-graduação 

A Ufopa possui 21 Cursos de Pós-graduação Stricto sensu ativos na Sucupira, 

sendo estes divididos em: 10 Mestrados Acadêmicos, 08 Mestrados Profissionais e 04 

Doutorados. Os cursos de Pós-graduação estão distribuídos nas Unidades 

Acadêmicas da sede e em um campus (Alenquer), conforme a Tabela 06: 

Tabela 06: Dados gerais da pós-graduação da Ufopa. 

 

 

 

Curso Nível Conceito Ingresso 
matriculad

os 
Trancados Evasão Conclusão 

Nº editais de processos 

seletivos 

EDUCAÇÃO MESTRADO 4 18 43 - - 15 

03/2023 REGULAR 

INGRESSO 2024; 04/2023 

- ESPECIAL INDÍGENA E 

QUILOMBOLA; 05/2023 - 

PROCESSO SELETIVO 

ESPECIAL PARA SURDOS 

BIOCIÊNCIAS MESTRADO 3 22 47 - 9 14 
EDITAL Nº 14 

 

BIODIVERSIDAD

E 
MESTRADO 3 11 22 - 2 6 

001/2024 

 

CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 
MESTRADO 3 10 41 - 1 7 

02/2024; 03/2024 

SIMPLIFICADO 

 

 

CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE 
MESTRADO 3 15 41 - 1 17 

01/2024 SIMPLIFICADO 

 

RECURSOS 

NATURAIS DA 

AMAZÔNIA 

MESTRADO 3 18 36 - 2 7 01.2024 



 

 

 

SOCIEDADE, 

AMBIENTE E 

QUALIDADE DE 

VIDA 

MESTRADO 3 16 44 - - 14 
001/2024 

 

LETRAS MESTRADO A 13 26 - 1 10 

01/2024 

CANDIDATOS A ALUNO 

ESPECIAL;  

02/2024 

 

CIÊNCIAS 

ANIMAL 
MESTRADO A 13 12 - 1 - 

001/2024 

 

ANTROPOLOGIA 

E 

ARQUEOLOGIA 

MESTRADO A 16 15 - 1 - 

01/2024 

Regular 

02/2024 

Especial 

 

PROFMAT MESTRADO 5 16 26 - 1 2 ENA 2024 

PROFLETRAS MESTRADO 4 5 20 - 6 17 001/2023 

MNPEF MESTRADO 5 7 16 - 3 2 02/2024 

PROFNIT MESTRADO 4 14 39 - 9 4 ENA 2024 

PROFSAÚDE MESTRADO 4 13 11 - 2 - 
01/2023 

 

PROFIAP MESTRADO 3 8 8 -  - 23/2024 

PROFÁGUA MESTRADO 4 15 15 -  - 002/2024 

PEEI MESTRADO A - - - - - NÃO HOUVE 

SOCIEDADE, 

NATUREZA E 

DESENVOLVIME

NTO 

DOUTORADO 4 11 92 1 1 12 

03/2024; 05/2024 

CANDIDATOS 

ESTRANGEIROS 

 



 

 

2.5 - Gestão de Orçamento 

A execução orçamentária conforme o planejado é fundamental para garantir 

a eficiência e eficácia na gestão dos recursos públicos. Isso envolve o cumprimento 

das metas e objetivos estabelecidos no plano orçamentário da Unidade; a alocação 

eficiente dos recursos financeiros; o controle rigoroso dos gastos e o monitoramento 

constante da execução orçamentária. Ajustes oportunos são necessários para 

garantir o cumprimento do plano. A execução orçamentária conforme o planejado 

permite a melhor utilização dos recursos; a redução de desperdícios; o aumento da 

transparência e responsabilidade; a melhoria da qualidade dos serviços públicos e 

a consolidação da confiança dos cidadãos na gestão pública. A Proppit executou 

seu orçamento que está dividido em apoio administrativo e o orçamento da 

pós-graduação, neste último caso nos referimos ao Termo de Execução 

Descentralizada do Programa de Apoio à Pós-graduação (PROAP - Capes). 

2.4.1​ Gestão Orçamentária do apoio administrativo 

O Planejamento do PGO 2024 para a unidade Proppit foi de R$ 34.195,69, após 

ajustes e novas solicitações, foi descentralizado um montante total de R$ 38.523,33 

e executado R$ 40.552,85 entre remanejados e planejados. Nas tabelas 07 e 08 

estão detalhados o planejado e o executado do orçamento de apoio administrativo 

do ano de 2024.  

 

 

EDUCAÇÃO DOUTORADO 4 10 10 - - - 06/2023 

BIONORTE DOUTORADO 5 0 23 - 1 - 02/2024 

EDUCANORTE DOUTORADO 4 1 28 - - 12 03/2024 

TOTAL 252 615 1 41 139 27 editais 



 

Tabela 07: planejamento financeiro e execução orçamentária. 

Orçamento de Funcionamento da Unidade  Execução/Planejamento 

PGO 2024 R$ 32.695,69 119,44% 

Descentralizado R$ 37.023,33 

Executado R$ 39.052,85 

Orçamento de Contribuições a Entidades Nacionais Execução/Planejamento 

PGO 2024 R$ 1.500,00 100% 

Executado R$ 1.500,00 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2024. 

Tabela 08: Detalhamento com as naturezas de despesas da execução do 

orçamento de apoio administrativo do ano de 2024. 

Natureza de Despesa Descentralizado 
(R$) 

Executado (R$) Execução/ 
Planejamento 

339014 - Diárias - Civil 16.781,66 19.578,01 116,66% 

339033 - Passagens e Despesas com 
Locomoção 

17.424,75 14927,43 85,67% 

339030 - Material de consumo 500,00 0 0% 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

2.010,00 1.267,50 63,06% 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

306,92 3.071,91 1.000,88% 

339093 - Indenizações e Restituições 0 208,00 - - 

339041 - Contribuições 1.500,00 1.500,00 100% 

TOTAL: 38.523,33 40.552,85 105,27% 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2024. 

 

 

 



 

2.4.2​ Gestão orçamentária da pós-graduação 

O orçamento destinado à pós-graduação é oriundo das seguintes matrizes 

orçamentárias: 

a) De recursos via Lei Orçamentária Anual (Loa) que é gerido pela Unidade 

Acadêmica de origem do curso/programa de pós-graduação em parceria com o 

respetivo coordenador; 

b) Da Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes) a partir de Programas Estratégicos como o Programa de Apoio a 

Pós-graduação (Proap), o Programa de Desenvolvimento da Pós-graduação 

(PDPG), o Programa de Extensão na Pós-graduação (Proext-PG),  Programa de 

Desenvolvimento da Pós-graduação- Equipamentos (PDPG-Equipamentos) e 

c) Da Fundação Amazônia de Amparo a Estudos e Pesquisas do Estado do Pará 

(Fapespa) e,  

d) Do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico. 

O Programa de Apoio à Pós-Graduação (PROAP) da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) é um programa que visa 

apoiar e fortalecer a pós-graduação no Brasil. O PROAP-CAPES oferece apoio 

financeiro e institucional para o desenvolvimento dos programas de 

pós-graduação da Ufopa com o objetivo de melhorar a qualidade da formação de 

recursos humanos à nível de mestrado e doutorado das instituições e auxiliar na 

produção de conhecimento e inovação a fim de consolidar a pesquisa e a 

pós-graduação nas instituições de ensino superior. O PROAP-CAPES desempenha 

um papel fundamental na consolidação da pós-graduação e da pesquisa no Brasil, 

contribuindo para o desenvolvimento do país.  

 

 



 

Em 2024 tivemos a execução de restos a pagar (RAP) referente ao ano de 

2023 conforme detalhado na tabela 08.  

Os recursos Proap, Fapespa e CNPq são geridos via secretaria administrativa 

do gabinete da Proppit, com acompanhamento e suporte da secretaria da Diretoria 

de Pós-Graduação. O recurso Proap no ano de 2024 foi executado quase em sua 

totalidade com 91%, havendo 8% em disponibilidade de restos a pagar em 2025, 

devidamente planejados em 2024. 

O perfil de execução dos recursos recebidos pelo Proap/Capes pelos cursos de 

pós-graduação e Pró-Reitoria estão demonstrados nas Tabelas 08 e 09. 

Tabela 08: Execução Proap de restos a pagar ano 2023. 

Natureza de Despesa Planejado 
(R$) 

Executado 
(R$) 

Execução/ 
Planejament
o 

339018 - Auxílio Financeiro a 
Estudantes 

1.621,72 1.621,72 100% 

339039 - Outros Serviços de Terceiros 
- Pessoa Jurídica 

1.153,25 1.153,25 100% 

TOTAL: 2.774,97 2.774,97 100% 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2024. 

Em 2024 a Proppit recebeu R$ 232.462,00 de orçamento PROAP e na tabela 09 

está detalhado a execução com as naturezas de despesas. 

 

 

 

 

 

 



 

Tabela 09:  Execução Proap ano 2024 

Natureza de Despesa Planejado 
(R$) 

Executado 
(R$) 

Execução/ 
Planejament
o 

339014 - Diárias -  Civil 38.614,00 33.925,15 88% 

339033 - Passagens e Despesas 
com Locomoção 

53.300,00 45.414,56 85% 

339020 - Auxílio Financeiro a 
Pesquisadores 

10.000,00 24.456,00 245% 

339018 - Auxílio Financeiro a 
Estudantes 

108.898,00 102986,40 95% 

339036 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Física 

10.200,00 2.607,50 26% 

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

11.450,00 1.611,50 14% 

339093 - Indenizações e Restituições 0 418,00 - - 

TOTAL: 232.462,00 211.419,11 91% 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2024. 

 

Tabela 10. Recursos Loa recebidos pelos programas de pós-graduação da Ufopa e 
as respectivas unidades que gerenciaram os recursos. 

 

Programa de Pós-Graduação Instituto Valor (R$) 

Doutorado Educanorte ICED 18.890,14 

 

 



 

Doutorado Bionorte ISCO 24.137,40 

Doutorado em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento IBEF 99.697,97 

Programa de Pós-Graduação em Educação ICED 29.895,87 

Mestrado em Biociências IBEF 34.435,15 

Mestrado em Biodiversidade ICTA 26.236,31 

Mestrado em Ciências da Saúde ISCO 26.892,21 

Mestrado em Ciências da Sociedade ICS 15.085,88 

Mestrado em Recursos Naturais da Amazônia IEG 34.763,11 

Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de vida IFII 36.402,88 

Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física ICED 7.870,89 

Mestrado Profissional em Letras  ICED 7.346,17 

Mestrado Profissional em Matemática  ICED 9.346,68 

 

 



 

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e 

Tecnologia da Informação 

IEG 10.232,16 

Mestrado Profissional em Educação Escolar Indígena  ICED - 

Mestrado Acadêmico em Letras  ICED 23.612,68 

Mestrado em Antropologia e Arqueologia ICS 5.000,00 

Mestrado Profissional em Saúde da Família ISCO 5.000,00 

Mestrado em Ciência Animal IBEF 5.000,00 

TOTAL 422.206,76 

 

Tabela 11: Bolsas Fapespa de convênios anteriores e em RAPs. 

Bolsas Fapespa Planejado 
(R$) 

Executado 
(R$) 

Execução/ 
Planejament
o 

Mestrado 18.300,00 16.800,00 91,80% 

Doutorado 286.050,00 173.600,00 60,69% 

TOTAL: 304.350,00 190.400,00 62,56% 

Fonte: Adaptado de Proplan/Ufopa, 2024. 

 

 

 



 

Os saldos foram devolvidos à Fapespa com a finalização dos prazos dos acordos de 

cooperação técnica. 

 

2.4.3​ Gestão orçamentária da pesquisa 

O gerenciamento dos recursos para a pesquisa e inovação é realizado pela 

DPE com o auxílio da secretaria administrativa do gabinete da Proppit. 

Durante o exercício de 2024 foi executado o contrato Stela Experta e iniciado o 

contrato do Turnitin, um sistema antiplágio. Ainda em 2024, foram executados tanto 

os editais de bolsas Pibic, Pibiti do ano de 2023 por ainda estarem vigentes até 

agosto de 2024, que contaram com execução de 100%; quanto os editais de 2024, 

que tiveram execução de 74% sendo considerada satisfatória para o período de 

vigência dos editais. Tivemos a publicação do primeiro edital institucional de cotas 

de bolsas pesquisadores (PQDT) com execução de 75% e o edital Papciq do ano de 

2024 com execução de 62,36%, enquanto que os aportes das Unidades Acadêmicas 

ao edital Papciq foi executado em 14,24%, uma vez que foram aportados apenas no 

final de 2024 coincidindo com o final do calendário do exercício financeiro.  

Todos os dados apresentados podem ser acessados na Tabela 12. 

Tabela 12: Execução dos editais de pesquisa que estiveram vigentes em 2024. 

Editais Período Planejado (R$) Executado 
(R$) 

Execução/ 
Planejamento 

Edital 01/2023 - 
Pibic 

Jan a 
Ago/2024 

173.600,00 137.900,00 79,44% 

Edital 02/2023 
-Pibiti 

Jan a 
Ago/2024 

28.000,00 16.800,00 60% 

Edital 01/2024 Jan a 160.000,00 99.777,54 62,36% 

 

 



 

- Papciq¹ Dez/2024 

Edital 01/2024 
- Papciq² 

Jan a 
Dez/2024 

56.718,18 8.075,6 14,24% 

Edital 03/2024 
- Pibic 

Set a 
Dez/2024 

95.200,00 95.200,00 100% 

Edital 04/2024 
- Pibiti 

Set a 
Dez/2024 

19.600,00 19.600,00 100% 

Edital 05/2024 
- SBPC 

Jun a 
Jul/2024 

29.400,00 34.125,00 116,07% 

Edital 06/2024 
- PQDT 

Out  
a Dez/2024 

40.000,00 30.000,00 75% 

Edital conjunto 
Proppit/Procce 
01/2024 

Dez/2024 16.000,00 16.500,00 103,13% 

TOTAL 618.518,18 457.978,14 74,04% 

¹ Recurso planejado para a unidade Proppit R$ 100.000,00 + aporte de R$ 60.000,00 

em dezembro. 

² Aportes de outras unidades e solicitações de execução de acordo com demandas 

autorizadas pelas unidades. 

Tabela 13: Contratos sob responsabilidade da Proppit. 

Contrato Empenhado (R$) Executado (R$) Execução 

07/2022  - 
StelaExperta 

48.384,24 47.996,3 99,2% 

 

2.4.4​ Gestão orçamentária de eventos institucionais 

No ano de 2024 a Proppit organizou e realizou três grandes eventos, conforme a 

 

 



 

Tabela 14, onde a execução do financeiro relacionado aos eventos está disponível.  

Excepcionalmente a jornada acadêmica foi denominada no ano de 2024 como 

Simpósio Acadêmico devido a greve dos servidores da educação. No evento os 

subeventos sob responsabilidade da Proppit XIII Seminário de Iniciação Científica e 

XI Seminário Pós-graduação foram os que mais demandaram recurso, uma vez que 

a presença e participação de pesquisadores bolsistas produtividade do CNPq e 

membros dos comitês de área de avaliação da Capes nestes eventos como 

avaliadores é pré-requisito dos programas institucionais Pibic, Pibiti e das pesquisas 

desenvolvidas na pós-graduação da Ufopa. Também foi organizado o Finep Day 

para estreitamento institucionais com os representantes da Finep regional Norte. 

Tabela  14: Eventos institucionais da proppit no ano de 2024. 

Evento Período Planejado 
(R$) 

Executado 
(R$) 

Execução/ 
Planejamento 

Workshop de Pesquisa e 
Pós-Graduação 

Jun/2024 CANCELADO 

76ª RA da SBPC  Jul/2024 100.000,00 93.616,53 93,62% 

Finep Day Ago/2024 0 823,60 -- 

Foprop¹ Set/2024 15.000,00 17.574,98 117,17% 

Simpósio Acadêmico - XIII 
Seminário de Iniciação 
Científica e Tecnológica e XI 
Seminário de 
Pós-graduação 

Dez/2024 40.000,00 45.778,91 114,45% 

Total 155.000,00 157.794,02 101,80% 

¹ Utilizado R$ 2.573,80 do recurso de funcionamento da unidade.  

 

 



 

2.4.5​ Captação de receitas no ano de 2024 

Em 2024 a Proppit trabalhou intensamente com a captação de receitas 

próprias nas diversas agências de fomento seja auxiliando os servidores no 

incentivo à submissão de propostas em editais de agências de fomento específicos 

para a Amazônia, seja na construção de propostas institucionais financiáveis e 

todas as receitas foram obtidas com um propósito: a formação de recursos 

humanos qualificados a partir da pesquisa na graduação e pós-graduação, 

favorecendo o desenvolvimento regional com caráter inovador. 

A Proppit, por meio da DPIT, organizou chamadas internas para seleção e 

composição de propostas institucionais por meio dos editais da Financiadora de 

Estudos e Projetos (Finep). No quadro a  seguir, descreveremos o que foi captado no 

ano de 2024 com as chamadas internas e que terão a Fundação de Integração 

Amazônica como interveniente. 

Tabela 15: Propostas institucionais aprovadas em 2024, com recurso de capital. 

 

 

Subprojeto Chamada Valor Situação 

Bioprospecção e 
Inovação 
Tecnológica de 
Produtos Naturais 
Provenientes de 
Plantas da 
Biodiversidade  

CHAMADA PÚBLICA 
MCTI/FINEP/FNDCT 
INFRAESTRUTURA 
PARA A AMAZÔNIA 
LEGAL 2024 - 
PRÓ-AMAZÔNIA 

1.408.882,48 Contratação 

Restauração 
Ambiental: 
Bioeconomia e 
REDD+ contra as 
Mudanças 
Climáticas e 

CHAMADA PÚBLICA 
MCTI/FINEP/FNDCT 
INFRAESTRUTURA 
PARA A AMAZÔNIA 
LEGAL 2024 - 
PRÓ-AMAZÔNIA 

2.376.645,63 Contratação 



 

Fonte:Proppit, 2024. 

Em relação aos projetos de pesquisas aprovados por pesquisadores no ano 

de 2024 tivemos o montante  de R$ 22.853.600,04, que somando às propostas 

institucionais somam R$ 37.352.546,31. 

Com relação às cotas de bolsas para Iniciação Científica (Pibic) e 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (Pibiti) a Universidade Federal do Oeste do 

Pará por meio da Proppit, conseguiu de acordo com as informações 

disponibilizadas a seguir as seguintes captações de recursos. 

 

 

Gerando Renda na 
Amazônia 

Atualização e 
Expansão do 
Centro 
Tecnológico de 
Computação 
Científica Aplicada 
da UFOPA 

CHAMADA PÚBLICA 
MCTI/FINEP/FNDCT 
INFRAESTRUTURA 
PARA A AMAZÔNIA 
LEGAL 2024 - 
PRÓ-AMAZÔNIA 

1.213.416,33 Contratação 

Recuperação e 
Catalogação do 
Acervo Histórico 
da Xiloteca da 
UFOPA  

CHAMADA PÚBLICA 
MCTI/FINEP/FNDCT/
IDENTIDADE BRASIL 
– RECUPERAÇÃO E 
PRESERVAÇÃO DE 
ACERVOS 2024 

 4.632.470,94 Contratação 

Curadoria, 
conservação e 
divulgação dos 
acervos 
arqueológicos e 
etnográficos do 
LABARQ 

CHAMADA PÚBLICA 
MCTI/FINEP/FNDCT/
IDENTIDADE BRASIL 
– RECUPERAÇÃO E 
PRESERVAÇÃO DE 
ACERVOS 2024 

4.621.530,93 Contratação 

TOTAL CAPTADO R$ 14.252.946,31 



 

Tabela 16: Captação de bolsas para os Programas Institucionais de Iniciação 

Científica e Desenvolvimento Tecnológico e de Inovação. 

Agência de 
Fomento 

Cotas Concessão Período 
Nº de 
bolsas 

Planejado 
(R$) 

CNPq 
Pibic Ampla 
Concorrênci
a 

Termo de 
Concessão 
- Processo 
800107/202
4-1 

Set a 
Dez/2024 

30 84.000,00 

CNPq 
Pibic Ações 
Afirmativas 

Termo de 
Concessão 
- Processo 
800109/202
4-4 

Set a 
Dez/2024 

30 84.000,00 

CNPq 
Pibic Ensino 
Médio 

Termo de 
Concessão 
- Processo 
800122/202
4-0 

Set a 
Dez/2024 

43 51.600,00 

CNPq Pibiti 

Termo de 
Concessão 
- Processo 
800112/2024
-5 

Set a 
Dez/2024 

7 34.300,00 

Fapespa Pibic e Pibiti 
ACT 
014/2024 

Nov a 
Dez/2024 

40 Pibic e 9 
Pibiti 

68.600,00 

Fapespa 
Pibic Forma 
Pará 

ACT 
008/2024 

Nov a 
Dez/2024 

21 29.400,00 

Total 180 
R$ 
351.900,00 

 

 

 



 

Com relação às cotas de bolsas para Mestrado e Doutorado a Universidade 

Federal do Oeste do Pará por meio da Proppit, conseguiu de acordo com as 

informações disponibilizadas a seguir as seguintes captações de recursos. 

Tabela 17: Captação de bolsas para os Programas Institucionais para Mestrado e 

Doutorado. 

Agência de 
Fomento 

Cotas 
Nº de 
bolsas 

Período Planejado 
(R$) 

Concessão 

Fapespa Mestrado 48 Jan a Dez/ 
2024 

1.209.600,0
0 

ACT 01/2023 

Fapespa Doutorado 14 Jan a Dez/ 
2024 

520.800,00 ACT 
015/2023 

Fapespa Mestrado 14 Out a Dez 
/2024 

88.200,00 ACT 
024/2024 

CNPq Mestrado 4 Jun a Dez 
/2024 

50.400,00 CNPq nº 
35/2023  

CNPq Doutorado 1 Jun a Dez 
/2024 

18.600,00 CNPq nº 
35/2023  

Total 81 R$ 1.887.600,00 

3​ GESTÃO DE RISCOS 

A gestão de riscos visa preparar a unidade para que, em determinadas 

situações, se antecipe na escolha das alternativas mais viáveis a fim de que 

determinada ocorrência negativa seja minimizada ou até mesmo evitada, além de 

estimular condições para que as oportunidades sejam mais bem exploradas e 

aproveitadas. 

Ao identificar e avaliar essas situações com antecedência, a unidade estará 

em melhor posição para tomar decisões mais acertadas. Para este relatório, a 

 

 



 

Proppit identificou 5 processos/ações, os quais foram mapeados e realizada a 

gestão de riscos para cada atividade, demonstrando os resultados nas Tabelas 18 e 

19. 

Tabela 18: Identificação dos riscos dos processos e ações da Proppit. 

 

Processos/Ações risco 
baixo 

risco 
moderad
o 

risco 
alto 

Risco 
crítico 

Total 

Execução do recurso LOA - 
Responsável: Gabinete 
Proppit 
 

6 
 

0 1 0 7 

Execução do recurso 
PROAP/Capes - Responsável: 
Diretoria de Pós-graduação e 
Gabinete Proppit 
 

7 
 

1 1 0 9 

Planejamento e execução 
dos editais de Projetos PD&I - 
Responsável: Diretoria de 
Pesquisa e Gabinete Proppit 
 

13 1 1 1 16 

Seleção, Indicação e 
substituição de bolsistas e 
voluntários em editais Pibic e 
Pibiti - Responsável: 
Diretoria de Pesquisa 
 

15 2 0 0 17 

Editais dos processos 
seletivos dos cursos de pós 
graduação - Diretoria de 

7 3 0 0 10 

 

 



 

pós-graduação e gabinete 

Total geral 48 7 3 1 59 

Fonte: Proppit, 2024. 

Tabela 19: Controle interno para prevenir, mitigar e detectar os riscos nos fluxos da 

Proppit. 

 

Processos/Ações Preventiv
o 

Mitigatório Detectivo 

Execução do recurso LOA - 
Responsável: Gabinete 
Proppit 
 

0 1 0 

Execução do recurso 
PROAP/Capes - Responsável: 
Diretoria de Pós-graduação e 
Gabinete Proppit 
 

0 1 0 

Planejamento e execução 
dos editais de Projetos PD&I - 
Responsável: Diretoria de 
Pesquisa e Gabinete Proppit 
 

0 2 0 

Seleção, Indicação e 
substituição de bolsistas e 
voluntários em editais Pibic e 
Pibiti - Responsável: 
Diretoria de Pesquisa 
 

0 0 0 

Editais dos processos 
seletivos dos cursos de pós 

0 0 0 

 

 



 

graduação - Diretoria de 
pós-graduação e gabinete 

 

 

 

 

 

 

 



 

4​ CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As ações colaborativas com toda a equipe da Unidade foram frequentes e 

usadas como estratégia em muitos momentos para solucionar demandas que 

surgiram ao longo do ano de 2024. Esta prática se mostrou um aprendizado e 

favoreceu o crescimento da equipe sinalizando em quais pontos precisamos 

melhorar. 

A gestão da Proppit realizou diversos avanços incluindo a realização do 

planejamento estratégico da Unidade com a atualização das matrizes SWOT, do 

mapa de gestão de riscos para o melhoramento de suas ações e seu escopo 

organizacional e do início da construção do Plano de Desenvolvimento da 

Unidade (PDU). A aplicação do planejamento estratégico anual tem ajudado a 

acompanhar e realizar tomadas de decisões com maior qualidade referente aos 

processos, ações e atividades que competem à unidade e que vem 

desempenhando. 

Além dos cursos de pós-graduação existentes e acompanhados pela 

Proppit, no ano de 2024 os três cursos aprovados em 2023 e o ingresso da Ufopa 

em três redes de mestrados profissionais, tiveram suas primeiras turmas 

iniciadas contribuindo com a ampliação da pós-graduação na Ufopa.  

Também foram submetidas duas novas Propostas de Cursos de 

Mestrados em Ciência da Computação e Ciência, Tecnologia e Inovação 

Florestal, culminando com as suas aprovações ainda em 2024, o que em 

conjunto com os novos cursos vem representar um crescimento de 50% de sua 

Pós-Graduação Stricto sensu nos últimos 4 anos. 

Neste exercício várias demandas foram atendidas como o 

acompanhamento mais efetivo no preenchimento dos relatórios anuais de 2023 

e 2024 dos cursos de pós-graduação na coleta Capes do próximo quadriênio 

 



 

(2021-2024) e ações importantes como a capacitação das coordenações dos 

cursos de pós-graduação sobre a importância da autoavaliação dos cursos. 

Houve também a visita de coordenadores de áreas de avaliação da Capes em 

alguns programas. A Ufopa também conseguiu captar dos editais Finep no ano 

de 2024, um montante de aproximadamente R$ 14 milhões e trezentos mil em 

orçamento de capital e aprovação em editais estratégicos do CNPq e Capes, 

que juntos gerarão aportes à pesquisas em redes interinstitucionais no valor de 

R$ 37,5 milhões. 
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