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Nome Recurso Anélise ‘ Resultado

Laura Jane Gisloti Plano de trabalho ausente no DEFERIDO Inclusao do plano de trabalho para o
resultado preliminar edital PIBITI

Sérgio Antdnio de Plano de trabalho ausente no INDEFERIDO Resultado mantido

Souza Farias resultado preliminar

Sérgio Antdnio de Plano de trabalho ausente no INDEFERIDO Resultado mantido

Souza Farias resultado preliminar

Antonio Carlos de Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 150 pontos ao resultado.

Siqueira Neto PARCIALMENTE

MYRTLE PEARL SHOCK Plano de trabalho identificado errado DEFERIDO Plano de trabalho identificado, pontuado
na no resultado preliminar e classificado no edital PIBIC.

Talio Silva Lara Plano de trabalho ausente no INDEFERIDO Resultado mantido
resultado preliminar

ANDREA SIMONE Revisdo dos grupos Emergentes e DEFERIDO Atualizagao dos grupos

RENTE LEAO Consolidados

Andreia Cavalcante Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 100 pontos ao resultado.

Pereira

Clarice Alves Dale Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 150 pontos no resultado.

Caiuby PARCIALMENTE

Paulo Araujo de Revisao da pontuacgao INDEFERIDO Resultado mantido

Azevedo

Anderson Carlos de Planos listados no programa/edital DEFERIDO Planos incluidos para o edital correto.

Melo Goncalves errado

ANTONIO JORGE SILVA | Revisao da pontuacao DEFERIDO Soma de 30 pontos no resultado.

ARAUJO JUNIOR PARCIALMENTE

ELENY BRANDAO Plano de trabalho ausente no INDEFERIDO Resultado mantido

CAVALCANTE resultado preliminar

Marcelo Laranjeira Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 230 pontos no resultado.

Pimentel

Emerson Silva de Revisdo dos grupos Emergentes e DEFERIDO Atualizagao dos grupos

Sousa Consolidados

Diego Rafael Gonzaga Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 200 pontos no resultado.

José Guilherme Revisdo da pontuagao e dos grupos DEFERIDO Mantido o grupo. Soma de 260 pontos no

Gongalves de Sousa Emergentes e Consolidados PARCIALMENTE | resultado.

Clenya Ruth Alves Corregao da unidade académica DEFERIDO Atualizagao da uniade académica

Vasconcelos vinculada

Jéssica Taynara da Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 100 pontos ao resultado.

Silva Martins

Luana Lorena Silva Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 230 pontos ao resultado.

Rodrigues

Thais Patricio Torres Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 100 pontos ao resultado.

Flavio Henrique Lobato | Revisdo da pontuacao DEFERIDO Soma de 640 pontos ao resultado.

PARCIALMENTE

Alfredo Pedroso dos Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 180 pontos ao resultado.

Santos Junior

Siria Lisandra de Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 1320 pontos ao resultado.

Barcelos Ribeiro

Paulo Roberto Brasil Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 80 pontos ao resultado

Santos PARCIALMENTE

Floréncio Almeida Vaz Revisao dos grupos Emergentes e INDEFERIDO Resultado mantido

Fitlho Consolidados

lolanda Maria Soares Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 790 pontos ao resultado

Reis PARCIALMENTE

Manoel Maria Bezerra Revisao dos grupos Emergentes e INDEFERIDO Resultado mantido

Neto Consolidados

Kedson Alessandri Plano de trabalho ausente no DEFERIDO Planos incluidos para o edital PIBIC

Lobo Neves resultado preliminar

Alex Guimaraes Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 200 pontos ao resultado

Sanches

Antonia Kilma de Melo Revisdo da pontuagao DEFERIDO Soma de 50 pontos ao resultado

Lima PARCIALMENTE
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Graciene Conceicao Revisao da pontuagao DEFERIDO Soma de 180 pontos ao resultado

dos Santos

Leidiane Ledo de Alteracao do plano que recebeu a DEFERIDO Atualizagdo do plano com cota de bolsa
Oliveira cota de bolsa

Jonas Marinho Duarte Revisao da pontuacgao DEFERIDO Soma de 80 pontos ao resultado

Bruno Braulino Batista Revisdo da pontuacao DEFERIDO Soma de 50 pontos ao resultado
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